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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
Perfil de Competencias y Requisitos 

Académicos

Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO
Conductor Mecánico código 4103 grado 

18
100,00% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

MARIA PATRICIA MORALES 

BENAVIDES

Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

17
99,27% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

SANABRIA SANDOVAL LUIS MAURICIO
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

17

BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL
Conductor Mecánico código 4103 grado 

16
98,60% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR Secretario Ejecutivo código 4210 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BABATIVA RINCÓN FERNANDO 
Conductor Mecánico código 4103 grado 

15
98,96% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

CORREDOR RAMIREZ GERARDO
Conductor Mecánico código 4103 grado 

15
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

GONZÁLEZ GRAZT HENSO 
Conductor Mecánico código 4103 grado 

15
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

HERRERA NAVARRETE DESIDERIO
Conductor Mecánico código 4103 grado 

15
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

CALDERON GARAY NUBIA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

14

LUGO GONZALEZ EUNICE 
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

MARTIN ARNULFO TORRES GARCÍA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 14

HERNANDEZ RICO CLARA MILENA
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

ORTIZ MARIA ELIZABET
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

Bachiller Académico

334 meses de experiencia relacionada o laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Bachiller Académico

Séptimo semestre de Técnica Profesional en producción de contenidos 

informativos

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: OPERACIO CALIFICADO CÓDIGO 4169 GRADO 19

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

Actualmente está encargado  en el empleo de Auxiliar Administrativo 

código 4044 grado 21 en la Subdirección Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

NO APLICA

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

PROCESO

FORMATO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN 1

PUBLICACIÓN RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Actualmente se encuentra comisión de servicios para desempeñar un 

empleo de LNYR en el empleo de Profesional Especializado código 2028 

grado 16

Bachiller Académico

264 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

Bachiller Académico

87 meses de experiencia  laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Observación

Actualmente está encargado  en el empleo de Secretario Ejecutivo código 

4210 grado 22 en la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Académico

386 meses de experiencia laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA

Veinte (20) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de cuatro (4) años de educación 

básica secundaria.

EXPERIENCIA

Treinta y dos (32) meses de experiencia

laboral.

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

NO APLICA

NO APLICA

Bachiller Académico

145 meses de experiencia relacionada o laboral

Cuarto Bachiller

339 meses de experiencia aboral

Bachiller 

268 meses de experiencia aboral

Bachiller 

213  meses de experiencia aboral

Bachiller 

153  meses de experiencia aboral

Bachiller 

458  meses de experiencia aboral

5to de Primaria



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
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Académicos
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año

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: OPERACIO CALIFICADO CÓDIGO 4169 GRADO 19

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)
Observación

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA

Veinte (20) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de cuatro (4) años de educación 

básica secundaria.

EXPERIENCIA

Treinta y dos (32) meses de experiencia

laboral.

Cuarto Bachiller

339 meses de experiencia aboralPRADA CAMACHO ELKIN
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

MOLINA VARGAS RUTH YANNETH
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
99,85% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BENAVIDES RODRÍGUEZ MARÍA FABIOLA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
97,72% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

SOLANO GARZON MARÍA CONSUELO
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

NEIRA ESPINOSA MARIA ANGÉLICA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
99,54% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BOHORQUEZ LEON ORLANDA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
97,09% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

PINILLA TORRES ANA LUCIA Secretario Código 4178 Grado 12 100,00% Sobresaliente Anual
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

RODRIGUEZ ZORRO ANDRES FELIPE
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 10
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

* Inserte las filas que requiera

Aprobó:  Ethel Vásquez Rojas, Subdirectora de Gestión Humana

Elaboró: Luz Dary Velásquez R.

Bachiller Académico

76 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico

391 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico

258 meses de experiencia relacionada o laboral

Nota:  Corte de estudio verificación experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

Bachiller Académico

243 meses de experiencia relacionada o laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Bachiller Académico

165 meses de experiencia relacionada o laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Código 

4169 Grado 20 de la Subdirección Administrativa y Financiera

Bachiller Técnico industrial

Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial 

71   meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Código 

4169 Grado 20 de la Subdirección Administrativa y Financiera

CONCEPTO:  Para el empleo Operario Calificado código 4169 grado 19, ubicado en la Subdirección Administrativa y Financiera, se tuvo en encuenta lo siguiente:

El funcionario ELKIN PRADA CAMACHO,  titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales código 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado código 4169 grado 19 de la Subdirección Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Bachiller Académico

Ingeniera Industrial

102 meses de experiencia relacionada o laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

Bachiller Comercial

137 meses de experiencia relacionada o laboral

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA

Veinte (20) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de cuatro (4) años de educación 

básica secundaria.

EXPERIENCIA

Treinta y dos (32) meses de experiencia

laboral.

Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Código 

4169 Grado 20 de la Subdirección Administrativa y Financiera

8VO Bachillerato

297 meses de experiencia relacionada o laboral

5to de Primaria

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Operario Calificado código 4169 grado 20 en la Subdirección 

Administrativa y Financiera


