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Observacion

Académicos Desempefio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Conductor Mecanico cédigo 4103 gract Cuarto Bachiller s o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en ef
LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO ‘onductor Mecanico codigo grado 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba i, de acuerdo con la evaluacion de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
18 Aprendizaje continuo desempefio laboral
339 meses de experiencia aboral Administrativa y Financiera
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano.
X Compromiso con la organizacién. Bachiller Académico " No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
e ICIA MORALES Awdliar Administrativo c6digo 4044 grado Trabajo en equipo 99,27% Sobresaliente Anual Si.de acuerdo con I evaluacion de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
b Adaptacion al cambio 264 meses de experiencia relacionada o laboral desempefio laboral Administrativa y Financiera
Manejo de la informacién
Relaciones
" Colaboracién Actualmente se encuentra comisién de servicios para desempefar un
SANABRIA SANDOVAL LUIS MAURICIO | AUXiliar A“'“‘"‘S"a";‘;' cédigo 4044 grado NO APLICA empleo de LNYR en el empleo de Profesional Especializado cdigo 2028
REQUISITOS grado 16
Conductor Mecanioo cédigo 4103 gract FORMACION ACADEMICA Bachiller Académico s o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL onductor Mecanicp codigo 4103 grado 98,60% Sobresaliente Anual e o e 1 %€ No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
Diploma de Bachiller 145 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
EXPERIENCIA
Bachiller Académico s o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 15|  Veinte (20) meses de experiencia laboral 100,00% Sobresaliente Anual a I, de acuer |°b°“”‘ 'a evaluacion de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
334 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
ALTERNATIVA
a . o " FORMACION ACADEMICA Bachiller a a o evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BABATIVA RINCON FERNANDO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 98,96% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con a evaluacion de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
15 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion 268 meses de experiencia aboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
bésica secundaria.
" o Bachiller No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CORREDOR RAMIREZ GERARDO Conductor Mec "'“1”; digo 4103 grado EXPERIENCIA 100,00% Sobresaliente Anual Si, de ac:e”"’ °°’ﬁ‘ 'al‘ E;a'“‘a"'a” de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
213 meses de experiencia aboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
Treinta y dos (32) meses de experiencia
laboral.
o anico G ’ Bachiller a o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
GONZALEZ GRAZT HENSO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de scterdocon s evluacitn de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
15 153 meses de experiencia aboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
Bachiller No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERRERA NAVARRETE DESIDERIO Conductor M”a"mf;c"“m 4103 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de BC:E""’ °°’ﬁ‘ 'al‘ El;""“‘a"'a" de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
458 meses de experiencia aboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
sépt e de Té Bac"ge"“ade"“‘m duccion de contenid No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CALDERON GARAY NUBIA Ausiliar de Servicios Generales c6digo 100,00% Sobresaiente Anual éptimo semestre de Técnica (ro es\‘ona en produccion de contenidos |  Si, de acuerdo con la evaluacién de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en fa Subdireccion
4064 grado 14 informativos desempeio laboral Administrativa y Finansiora
Awiliar Administrativo c6digo 4044 grado NO APLICA Actualmente esta encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo
ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR 14 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestién Humana
o A o , Bachiller Académico a o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LUGO GONZALEZ EUNICE Awliar Administrativo c6digo 4044 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de scterdocon s evluacitn de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
14 386 meses de experiencia laboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
. Auiliar de Servicios Generales codigo NO APLICA Actualmente esta encargado en el empleo de Auxiliar Administrativo
MARTIN ARNULFO TORRES GARCIA 4064 grado 14 codigo 4044 grado 21 en la Subdireccién Administrativa y Financiera
o A o , Bachiller Académico a o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERNANDEZ RICO CLARA MILENA Awdliar A "‘"“5"3“;'; cédigo 4044 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de scuerdo con a evaluacien de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
87 meses de experiencia laboral lesempenio laboral Administrativa y Financiera
Auiiar de S Generales cédl sia o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
ORTIZ MARIA ELIZABET wliar de Sereios Generales codigo 100,00% Sobresaliente Anual 5t0 de Primaria i, de acuerdo con a evaluacion de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
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PRADA CAMACHO ELKIN

Ausiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 13

RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO

Ausiliar de Senvicios Generales codigo
4064 grado 13

MOLINA VARGAS RUTH YANNETH

Ausiliar de Senvicios Generales codigo
4064 grado 13

BBENAVIDES RODRIGUEZ MARIA FABIOLA|

Ausiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 13

FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA

Ausiliar de Servicios Generales codigo
4064 grado 13

SOLANO GARZON MARIA CONSUELO

Auxiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 13

NEIRA ESPINOSA MARIA ANGELICA|

Auxiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 13

BOHORQUEZ LEON ORLANDA

Auxiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 13

PINILLA TORRES ANA LUCIA

Secretario Codigo 4178 Grado 12

RODRIGUEZ ZORRO ANDRES FELIPE

Ausiliar de Servicios Generales cédigo
4064 grado 10

Sancién Disciplinaria dltimo Observacion
Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afo
Bachiller Técnico industrial
i, de acuerdo con la evaluacién de Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cédigo
100,00% Sobresaliente Anual Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial e ] No 4169 Grado 20 de la Subdireccién Administrativa y Financiera
71 meses de experiencia relacionada o laboral
100,00% Sobresaliente Anual BV Bachilerato i, de acuerdo con la evaluacion de No Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Codigo
207 meses de experiencia relacionada o laboral desempeito laboral 4169 Grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera
Bachiller Académico s o con a evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
99,85% Sobresaliente Periodo de prueba h de “d“e’ lo con aleg’ﬁ “f"'“” e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
258 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico
e iora el o No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
100,00% Sobresaliente Anual o Si, de acuerdo con la evaluacién de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
desempefio laboral
Administrativa y Financiera
102 meses de experiencia relacionada o laboral
Bachiller Comercial a 4o con a evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
97,72% Sobresaliente Anual Si, de acduer lo con alel:/a u‘ac'“" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
137 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacién de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
243 meses de experiencia relacionada o laboral desempefio laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
99,54% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacién de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
165 meses de experiencia relacionada o laboral desempefio laboral Administrativa y Financiera
No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
97,00% Sobresaliente Anual 5to de Primaria Si. de acuerdo con la evaluacién de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
desempefio laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico a o con a evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
100,00% Sobresaliente Anual Si, de acduer lo con alebva u‘ac'“" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
391 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiler Académico Si.d do con la evaluacion d Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cédigo
100,00% Sobresaliente Anual i, de acuerdo con la evaluacion de No ple pi gadp Pl P g

76 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

4169 Grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Para el empleo Operario Calificado codigo 4169 grado 19, ubicado en la Subdireccion Administrativay Financiera, se tuvo en encuenta lo siguiente

El funcionario ELKIN PRADA CAMACHO, titular del empleo de Auxiliar de Senvicios Generales c6digo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 19 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaboré: Luz Dary Velasquez R.
| Aprobo:_Ethel Vasquez Rojas.

de Gestion Humana




